Temeljem ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17) Osnivacka Skupstina
udruge Fraktali odrzana dana 4. lipnja 2018. godine donijela je sljededi:

STATUT

UDRUGE FRAKTALI

Udruge za promicanje opéeg dobra svih gradana

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Udruge FRAKTALI, udruge za promicanje opceg dobra svih gradana (u
daljnjem tekstu: Udruga) ureduje se status, naziv, sjediSte, zastupanje i predstavljanje
Udruge, ciljana skupina udruge, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi te
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,
Clanstvo te prava i obveze €lanova Udruge, unutarnje ustrojstvo Udruge te njihov sastav,
ovlasti i nacin odlu€ivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti
njihovih €lanova, imovina i raspolaganje s moguc¢om dobiti Udruge, materijalno-financijsko
poslovanje, javnost rada, nacin stjecanja imovine, izbor i opoziv likvidatora Udruge,
prestanak postojanja Udruge i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge
te druga pitanja od znacaja za rad Udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge je Udruga FRAKTALI, udruga za promicanje op¢eg dobra svih gradana.
Skraceni naziv Udruge je Udruga FRAKTALI.
Sjediste udruge je u Osijeku.

Odluku o promjeni adrese sjedisSta donosi Izvrsni odbor.
Clanak 3.

Udruga FRAKTALI je neprofitna pravna osoba, koja pravu osobnost stje¢e danom upisa u
Registar Udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.



Udrugu zastupaju predsjednik i dopredsjednik.

Odlukom Skupstine mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju i
predstavljanju u granicama danih ovlastenja i u vremenu na koje je ovlast dana.

Clanak 5.
Udruga ima svoj znak i pecat.

Znak udruge sastoj se od kruznice u kojoj su smijestena tri istostrani¢na tamna trokuta,
postavljena na nacin da gornji trokut dotiCe svojim krajevima donja dva i tako €ini oblik veceg
trokuta. Ispod donja dva trokuta a u kruznici upisano je skraéeno ime udruge Fraktali. Udruga
ima pecat kruznog oblika, promjera 30 mm i identi¢an je znaku udruge.

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 6.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada i izvjeStavanje javnosti o radu Udruge osigurava se i ostvaruje putem internet
stranice i drugih sredstva javnog informiranja i komuniciranja sukladno zakonu te
pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaznim
pitanjima iz djelovanja Udruge. Svi ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno
odredbama statuta i zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju promicanja op¢eg dobra svih gradana. Udruga sukladno svojim
cilievima djeluje na podrucju demokratske, politicke kulture.

Cilj udruge je da svojim djelovanjem doprinosi:

* umrezavanje radi promicanja brige za op¢e dobro svih gradana
* poticanje participativne demokracije/sudjelovanje gradana u odlucivanju

* poticanju kulture znanja na op¢e populacije svim razinama drustva bez obzira na
dobnu skupinu

* podupiranju suradnje izmedu razli€itih gospodarskih i drustvenih dionika

* poboljSanju komunikacije izmedu predstavnika i institucija lokalne vlasti i poduzetnika
i /ili inovatora (ljudi s idejama)

* pracenju javnih politika i njihovom zagovaranju

* zastiti i promicanju prava i interesa svojih ¢lanova na podrucju RH

Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge su:



- poticanje participativnhe demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanju te
prac¢anje javnih politika i zagovaranje

- osmisljavanje i realizacija neprofitnih projekata od opéeg dobra za sve
gradane u podrucju edukacije, inovacija, znanosti, volonterizma, ljudskih
resursa

- promicanje drustvene solidarnosti i dobrog upravljanja te pracanje javnih
politika i javno zagovaranje u svrhu razvoja lokalne zajednice

- poticanje vrijednosti drustvenog kapitala u podruéju odrzivog gospodarskog
razvoja

- povezivanje i okupljanje kreativnih osoba te poduzetnika zainteresiranih za
zajednicki rad te savjetovanje iz poduzetnistva

- promicanje vrijednosti znanstvenih i stru¢nih istraZivanja te pomo¢ i podrska
mladim znanstvenicima i inovatorima u znanstvenim i inovatorskim projektima

- briga o stu¢nom i profesionalnom usavrSavanju ¢lanova

- poduzimanje aktivnosti usmjerene ka promicanju sudjelovanja u zajedni¢kim
projektima radi promicanja zaposljavanja financiranim iz fondova Europske
unije i drugih medunarodnih izvora financiranja

- izdavanje glasila, letaka, priru¢nika i broSura iz djelatnosti udruge

Gospodarske djelatnosti koje udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima
se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti su:

organiziranje konferencija, predavanja, radionica
- izrada poslovnih planova i investicijskih studija

- izrada strategija

- organizacija dogadanja

- konzultantske usluge vezane uz pripremu, implementaciju, evaluaciju
projektnih prijedloga za EU fondove i ostala sredstva nacionalnih i

medunarodnih donatora a sve sukladno specijalnim propisima koji se odnose
na te djelatnosti

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se

mora Koristiti isklju€ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti udruge, u skladu s ciljevima
utvrdenim Statutom.

Udruga moze radi ostvarivanja cilieva i zada¢a utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa

Zakonom, osnovati trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti o ¢emu odluéuje
Skupstina.

CLANSTVO U UDRUZI



Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clanom Udruge moze postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, gradanin/ka
Republike Hrvatske te svaki/a punoljetni/a strani/a drzavljanin/ka koji boravi u Republici
Hrvatskoj a koja je zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga
osnovana te odredbe ovog Statuta.

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj. Clanstvo u
Udruzi pravne osobe ostvaruju putem ovladtenog predstavnika.

Clanak 10.
Clanstvo moze biti redovito, aktivno i pocasno.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te
postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Redoviti ¢lanovi placaju godiSnju Clanarinu u iznosu koji utvrdi lzvrSni odbor te imaju pravo
glasa i pravo birati i biti birani u tijela udruge.

Aktivni €lanovi placaju godiSnju €lanarinu u iznosu koji utvrdi Izvréni odbor i nemaju pravo
glasa i ne mogu biti birani u tijela upravljanja Udruge. Aktivni ¢lanovi uélanjuju se po
preporuci redovitog ¢lana te nakon najmanje godinu dana aktivnosti postaju redovni ¢lanovi
Udruge. Odluku o statusu redovnog Clanstva nakon isteka roka od godine dana za aktivhog
¢lana donosi Izvr$ni odbor.

PocCasne c¢lanove imenuje Izvrdni odbor na prijedlog predsjednika, dopredsjednika ili
najmanje tri ¢lana Udruge za doprinos radu Udruge kroz promoviranje ciljeva Udruge ili
drugih aktivnosti koje doprinose ugledu Udruge.

PocCasni ¢lanovi ne placaju €lanarinu i nemaju pravo glasa te ne mogu biti birani u tijela
upravljanja Udruge.

Clanak 11.
Prava i obveze redovitih ¢lanova su da:

* sudjeluju u radu tijela Udruge te biraju i budu birani u tijela Udruge,

* placaju godisnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Izvrsni odbor,

* budu izvjesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju
* aktivno sudjeluju u izvr8avanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarenju njenih djelatnosti
* daju prijedloge, midljenja i primjedbe na rad udruge i njenih tijela
* se pridrzavaju odredbi svog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge
* Cuvaju i promic¢u ugled Udruge
Clanak 12.



Prava i obveze aktivnih ¢lanova su da:

* doprinose ugledu Udruge i promi¢u njeno djelovanje,
* budu izvjesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju
* se pridrzavaju odredbi svog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

* prestankom djelovanja Udruge
* pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva na osobni zahtjev

* zbog nepridrzavanja odredbi Statuta i drugih akata Udruge kao i kad svojim
djelovanjem Stete ugledu ili interesima Udruge

* smréu ¢lana udruge.
Clanak 14.

Postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti ¢lanova provodi IzvrSni odbor. Postupak se
pokre¢e na prijedlog Predsjednika udruge ili drugom odlukom Izvrdnog odbora. Stegovna
odgovornost definira se kao povreda odredbi Statuta ili ugrozavanje interesa Udruge ili
prouzroCene Stete Udruzi i njezinom ¢lanstvu.

Stegovne mjere su:
- Pisani ukor
- IskljuCenje iz €lanstva

Protiv odluke Izvrsnog odbora na kojeg se prethodno navedena odluka odnosi, dopustena je
Zalba u roku od petnaest dana, raéunajuci od dana dostave odluke. Zalba se podnosi u dva
primjerka lzvrSnom odboru, a o istoj odluCuje Skupstina udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana raunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine je konacna.

Clanak 15.

Udruga vodi registar svojih &lanova u elektronskom obliku koji obavezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji
Clanstva i datumu prestanka €lanstva u Udruzi. Registar ¢lanova uvijek je dostupan na uvid
svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev. Za registar ¢lanova zaduzen je Tajnik

udruge.
RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 16.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjeCe na rad
udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob
interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezna je Skupstina Udruge.



TIJELA UDRUGE
Clanak 17.

Clanovi upravljaju udrugom putem svojih predstavnika, davanjem inicijative za razmatranje
odredenih pitanja u Skupstini i tijelima udruge te na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Tijela udruge su:

Skupstina

Izvréni odbor
predsjednik/-ca Udruge
Dopredsjednik/-ca Udruge

o w0 bd =

Tajnik/-ca udruge

1. Skupstina
Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu udruge €ine svi iskljucivo redoviti poslovno sposobni ¢lanovi udruge.

Clanak 19.
Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Svake pete godine saziva se redovna izborna sjednica SkupS$tine. Izvanredna sjednica
Skupstine saziva se po potrebi.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje najmanje 1/3 ukupnog broja
redovitih poslovno sposobnih &lanova, a odluke se donose vecinom glasova nazocCnih
Clanova.

U slu€aju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za osam dana i o tome se
obavjestavaju svi ¢lanovi udruge.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima i organima udruge javi vise
kandidata.

Odluke su pravovaljane ako je 1/2 plus jedan glas prisutnih &lanova glasovalo « ZA» ili
«PROTIV» prijedloga.

Clanak 20.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili u slu¢aju njegove sprijeCenosti
dopredsjednik.



U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu kada to zatrazi najmanje 1/3 redovitih ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predloZzenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga Clanka, sazvat Ce je
predlagatelj u odluci o mjestu i danu odrzavanja sjednice te dnevnom redu sjednice.

U slu€aju isteka mandata tijela udruge, koje je ovlasteno sazvati Skupstinu, Skupstinu ¢e
sazvati zadnje upisani Predsjednik u Registru udruga Republike Hrvatske. Ako to ne ucini u
roku od 30 dana od dana isteka mandata, ista ¢e se sazvati na zahtjev 1/3 redovitih ¢lanova
postupkom propisanim u ovome ¢&lanku.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skup$tinu dostavlja se
¢lanovima odnosno predstavnicima najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja Skupstine.

Ako se na Skupétini odluCuje o pitanjima koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu
raspravu ili se predlaze rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj, likvidacija,
imenovanje i razrjeSenje likvidatora, udruzivanje itd.) materijali za raspravu dostavljaju se
najmanje petnaest (15) dana prije odrzavanja Skupstine. U takvim i drugim sluCajevima za
donoSenje odluke potrebna je vecina svih redovitih poslovno sposobnih ¢lanova odnosno
izabranih predstavnika u Skup$tini udruge.

Poziv i materijali za Skup$tinu mogu biti dostavljeni:

- postom

- elektroni¢nom postom
U izuzetnim slu€ajevima i situacijama Predsjednik odnosno Dopredsjednik moze sazvati
Skupstinu i u kra¢im rokovima.

Clanak 21.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika SkupsStinom
predsjedava ¢lan izvrSnog odbora prema Predsjednikovom ovlastenju.

U radu Skupstine mogu sudjelovati gosti koje na Skupstinu poziva sazivaé Skupstine.
Sudjelovanje gostiju potrebno je prethodno najaviti u materijalima na pozivu za Skupstinu..

Skupstina bira zapisnicCara i 2 ovjerovitelja zapisnika.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

Clanak 22.
Skupstina:

* usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune

* DbirairazrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje udruge: Predsjednika i
Dopredsjednika



* birairazrjeSava ¢lanove IzvrSnog odbora

* birairazrjeSava likvidatora udruge

* usvaja godisnje financijsko izvjesc¢e

* usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu financijsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu financijsku godinu

* razmatra i usvaja izvjeSéa lzvrSnog odbora

* odlucuje o promijeni ciljeva djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

* daje smjernice za rad Udruge

* odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge

* rjeSava sporove sukoba interesa

* odluéuje o udruZivanju u saveze, mreze i druge oblike povezivanja udruga

* donosi odluku o statusnim promjenama

2. Izvrsni odbor
Clanak 23.

Izvr$ni odbor je izvrSno i upravno tijelo udruge koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima udruge.

Clanovi Izvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.

Clanove Izvrénog odbora imenuje i opoziva Skupstina.

Clanak 24.
IzvrS$ni odbor obavlja izvr§ne funkcije i druge funkcije odredene ovim Statutom.

IzvrSni odbor ima pet €lanova. Predsjednik, dopredsjednik Udruge clanovi su lzvrSnog
odbora po svojoj funkciji.

IzvrSni odbor biraja se na prijedlog predsjednika i redovitih poslovno sposobnih ¢lanova
udruge, na vrijeme od pet (5) godina i mogu biti ponovo birani.

Predsjednik, dopredsjednik udruge ujedno su i predsjednik i dopredsjednik IzvrSnog odbora.

Clanak 25.
Clanu Izvrénog odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je izabran:

- razriedenjem od strane Skupstine
- na osobni zahtjev
- smréu

Skupstina Udruge moZe, na prijedlog najmanje 1/3 prisutnih redovitih poslovno sposobnih
¢lanova Skupstine Udruge, razrijeSiti duznosti ¢lana lzvrSnog odbora ukoliko &lan IzvrSnog
odbora ne obavlja duznosti u skladu s ovim Statutom ili Steti ugledu Udruge.



Ukoliko se duznosti razrjeSava Izvrdni odbor, Skupstina tada bira novi Izvrsni odbor.

Clanak 26.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se u pravilu najmanje jednom u tri (3) mjeseca, a saziva
ih Predsjednik Udruge, a u slu€aju sprijeCenosti u izuzetnim slu€ajevima i dopredsjednik. U
slucaju potrebe sjednice se mogu odrzavati i CeSce.

Poziv za sjednicu lzvrSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se &lanovima u
pravilu sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice.

Sjednica se moze sazvati i u kra¢im rokovima.
Sjednica se moze odrzati putem videolinka ili telefonski.

U slu€aju hitnosti moze se zatraZiti misljenje ¢lanova lzvrSnog odbora elektronskom postom.
Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastaviti ¢e se Zapisnik i donijeti zaklju€¢ak koji se
ovjerava na sljedecoj sjednici IzvrSnog odbora.

U iznimnim slu€ajevima, kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije, sjednica Upravnog
odbora moze se odrzati i elektronskim putem. U tom slu€aju Salje se poziv Clanovima
Upravnog odbora elektronicCkom postom, a €élanovi moraju elektronicCkom postom potvrditi da
su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Upravni odbor punovazno odluCuje ako je natpoloviéna veéina
¢lanova Upravnog odbora elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se
natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora u roku ocitovala o to¢kama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici Upravni odbor donosi odluke natpolovi€énom veéinom ¢lanova koji su
elektronickom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku ocitovali o tockama
dnevnog reda.

Na temelju dobivenih odgovora i miSljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog
zasjedanja Upravnog odbora na isti nacin kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni
nacin.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika udruge, sjednicu IzvrSnog odbora saziva
dopredsjednika udruge ili ¢lan IzvrSnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Predsjednik ili ovlastena osoba saziva sjednicu IzvrSnog odbora na zahtjev:

* Najmanije Cetiri (3) ¢lana lzvrSnog odbora Udruge

* Najmanje jedne trecine (1/3) svih redovitih poslovno sposobnih

Clanak 27.

Izvréni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
¢lanova.



10

Izvréni odbor odlu€uje natpoloviénom vecéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Izvréni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 28.
Clanovi Izvrénog odbora za svoj osobni i zajedni¢ki rad odgovorni su Skupstini udruge.

Skupstina u ostvarivanju svojih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana IzvrSnog
odbora ili 1zvrSni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati Izvr$ni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut
ili nije izvrSio odluke Skupstine.

Skupstina moze opozvati ¢lana lzvrSnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom
Statutu ili ne izvrSava odluke Skupstine ili IzvrSnog odbora.

Izvréni odbor ili &lan Izvrdnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢€lana lzvrSnog odbora moze podnijeti svaki redoviti poslovno
sposobni ¢lan Udruge.

Clanak 29.
Izvréni odbor Udruge:

* utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina
* priprema materijale o kojima ¢e odludivati Skupstina

* imenuje i razrjeSava tajnika udruge

* provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine udruge

* donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje udruge i izvr§avanje programa
udruge ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine

* utvrduje prijedlog Financijskog plana i zavrSnog ra¢una udruge

* izvrSava Financijski plan udruge i u okviru Financijskog plana odlucuje o rasporedu i
dinamici koristenja sredstava

* upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima udruge
* donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja udruge

* imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela udruge, obavlja i
druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom udruge ili koje mu povijeri
Skupstina

* odluéuje o isklju€enju iz Clanstva

* rjeSava i u drugim pitanjima propisanima Zakonom i ovim statutom, s tim $to o tome
izvjeStava Skupstinu na njenoj narednoj sjednici.

IzvrSni odbor moZe povijeriti pravnoj osobi obavljanje stru¢no-administrativnih, pomocnih ili
drugih poslova.
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3. Predsjednik
Clanak 30.

Predsjednik je zakonski zastupnik i predstavnik Udruge.
Predsjednik udruge je po polozaju Predsjednik IzvrSnog odbora.

Predsjednik udruge odgovara za zakonitost rada Udruge te je za svoj rad odgovoran
Skupstini i IzvrSnom odboru Udruge.

Clanak 31.
Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od 5 godina i isti moZe ponovo biti biran.

Predsjednik mozZe biti izabran ako je za njega glasovalo natpolovicnha vecina prisutnih
redovitih ¢lanova Udruge. Ako je viSe kandidata i nijedan nema natpoloviénu vecinu glasova
u novi krug idu dva kandidata s najviSe glasova. U drugom krugu pobjeduje onaj kandidat
koji dobije najviSe glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 32.
Predsjednik:

* rukovodi radom Udruge, te zastupa i predstavlja Udrugu

* uskladuje rad Skupstine, 1zvrSnog odbora i drugih tijela Udruge

* saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora
* brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skup$tine i Izvr§nog odbora

* potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvr$ni odbor

* sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

* upravlja cjelokupnim financijskim poslovanjem Udruge sukladno usvojenom
financijskom planu

4. Dopredsjednik
Clanak 33.
Udruga ima jednog dopredsjednika Udruge.

Dopredsjednik udruge pomaze predsjedniku u njegovom radu, te ga zamjenjuje u slu€aju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, na prijedlog predsjednika, iz redova ¢lanova
Skupstine, na vrijeme od pet (5) godina.

Dopredsjednik moze biti izabran ako je za njega glasovalo natpolovi¢na vecina prisutnih
Clanova. Ako je viSe kandidata i nijedan nema natpolovi¢nu vecinu glasova u novi krug idu
dva kandidata s najviSe glasova. U drugom krugu pobjeduje onaj kandidat koji dobije najviSe
glasova prisutnih ¢lanova.
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Mandat dopredsjednika Udruge se moze ponoviti.
Dopredsjednik Udruge je ujedno i dopredsjednik i IzvrSnog odbora.

Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i IzvrSnom odboru.

Clanak 34.
Dopredsjednik:

* zastupa i predstavlja Udrugu

* pomaze u radu predsjedniku u pripremi nacrta i prijedloga op¢ih akata koje donose
Skupstina i Izvrsni odbor

* U slucaju sprije¢enosti predsjednika obavlja duznosti predsjednika

5. Tajnik
Clanak 35.
Tajnika izmedu svojih ¢lanova imenuje |zvrSni odbor.
Mandat tajnika traje pet (5) godina i moze se izborom ponoviti.
Za svoj rad tajnik odgovara Skupstini, IzvrSnom odboru i predsjedniku Udruge.

Tajnik moze biti profesionalna osoba, zaposlena u Udruzi. lzvrSni odbor ée posebnom
odlukom urediti sva radno-pravna pitanja buduceg zaposlenika Udruge.

Clanak 36.

Tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako svojim
radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Udruge, zbog Cega nastanu Stetne
posliedice za Udrugu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine, 1zvrSnog odbora,
predsjednika Udruge te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duznosti.

O razrje$eniju tajnika odlu€uje Izvrdni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje lzvrsni odbor
sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjeSenje.

Inicijativu za razrjeSenje mogu dati Predsjednik ili IzvrSni odbor.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 37.

Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, 1zvrSnog odbora i drugih tijela te zamjenjuje predsjednika i
dopredsjednika Udruge u sli¢aju njihove odsutnosti, bez prava zastupanja i predstavljanja.

U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvrsni odbor.
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Clanak 38.
Tajnik:
* vodi registar ¢lanova i arhiv Udruge
dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
* brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Udruge

* pomaze u radu predsjedniku Udruge i dopredsjedniku u korespodenciji (elektronikoj i
putem poste) s ¢lanovima Udruge te u drugim organizacijskim poslovima, u skladu s
cilievima Udruge

* brine o osiguravaju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja

* saziva sastanke u dogovoru s predsjednikom te vodi zapisnik

IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 39.

Udruga funkcionira kao neprofitha organizacija. Sva eventualno ostvarena dobit koristi se
za. postizanje ciljeva Udruge, obavljanje i unapredivanje djelatnosti Udruge, te podmirenje
tro8kova rada Udruge.

Udruga za svoje djelatnosti odgovara svom svojom imovinom.

O financijskom poslovanju Udruge brine Predsjednik Udruge.

Clanak 40.
Za ostvarivanje utvrdenih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.

Imovinu Udruge €ine nov€ana sredstva, sve pokretne i nepokretne stvari i druga imovinska
prava.

Clanak 41.
Za ostvarivanje utvrdenih programa udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.

Imovinu Udruge ¢ine :

novC€ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢&lanarina

* dobrovoljni prilozi i darovi

* novc€ana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi

* novc€ana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarske djelatnosti

sukladno ¢lanku 8. ovog Statuta

* novc€ana sredstva koja je Udruga stekla financiranjem programa Udruge iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave te

fondova i/ili inozemnih izvora kao i druga nov€ana sredstva ste¢ena u skladu sa
zakonom



14

* nepokretne i pokretne stvari
* druga imovinska prava.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

O imovini se vodi posebna evidencija u skladu sa Zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno Statutu Udruge Koristiti iskljuCivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih ovim
Statutom.

Clanak 42.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa Zakonom o udrugama, a
na temelju Financijskog plana koji donosi SkupsStina za svaku kalendarsku godinu, te
zavrsnog ra¢una kojeg usvaja SkupStina po zavrSetku svake kalendarske godine.

Financijska godina Udruge pocinje 1. sijeCnja, a zavrS8ava 31. prosinca iste godine.

Izvrditelj Financijskog plana je Predsjednik Udruge.

Clanak 43.

Udruga funkcionira kao neprofitha organizacija. Sva eventualno ostvarena dobit koristi se
za. postizanje cilieva Udruge, obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti Udruge, te podmirenje
tro8kova rada Udruge.

Mogudéi vidak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se Financijskim
planom za narednu godinu.

U Udruzi se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvje§¢a prema propisima vazec¢im
za neprofitne organizacije i podnose se Skupétini na usvajanje.

Clanak 44.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge.
Udruga mozZe stjecati pokretne i nepokretne stvari.

Skupstina Udruge donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaiji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

Clanak 45.
Udruga moze stjecati nepokretne i pokretne stvari.

Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaiji ili prijenosu nekretnina
na drugu osobu.
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Izvréni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaiji, prijenosu na drugu osobu i davanju u zakup
pokretnih stvari, kao i davanju u zakup nekretnina ako one postoje.

Clanak 46.

Izvje§¢e o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik Udruge podnosi Skupétini na
razmatranje i prihvacanje.

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 47.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge
do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u slu€aju prestanka djelovanja Udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 48.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slu€aju prestanka postojanja odlukom Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrecinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

1. odlukom Skupstine o prestanku rada
pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,

protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZzavanje redovne
sjednice Udruge, ako ona nije odrzana

pravomoéna odluka suda o ukidanju Udruge
pokretanje ste€ajnog postupka

na zahtjev €lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osniva€a potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima, zaposlenima ili
osobama ovlastenim za zastupanije ili s njima povezanim osobama.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 49.

Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
Clanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Izmjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.

Clanak 50.

Op¢i akti udruge uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1) godine od
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 51.
Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Izvrdni odbor.

Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu trenutkom donosSenja, a primjenjuje se od dana ovjere nadleznog
ureda.

U Osijeku, 4. lipnja 2018.

Predsjednik




